FORMATION NATIONALE A PARIS - ECVF / IFET
Harcelement sexuel au travail : les outils pour une

politique de prévention et d’'accompagnement des victimes

PROGRAMME
Ouverture de la journée par 'TFET

Séquence 1 : Lenjeu spécifique des violences faites aux femmes
au travail

* Les violences faites aux femmes au travail : quelle place dans
Pobjectif d’égalité femmes-hommes ? Quelle place dans les vio-
lences faites aux femmes ?

- Déconstruire les idées regues sur les violences faites aux femmes
au travail

- Ampleur, diversité de ces violences et aspects juridiques
Séquence 2 : Construire une politique de lutte contre les vio-
lences faites aux femmes au travail : comment et avec qui ?

* Quelle politique efficace construire ?

* Quels partenaires mobiliser ?

- Organiser un réseau de partenaires au sein de la collectivité

- Repérer et traiter les violences au travail

- Créer un organe dédié et spécialisé

Séquence 3 : Moyens et outils a disposition des élu(e)s

* Quels outils/dispositifs existent sur le terrain ?

- La Charte européenne pour 'égalité entre les femmes et les
hommes dans la vie locale, le Contrat Local de Sécurité, le rap-
port sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les
hommes

- Les outils de sensibilisation pour les élu(e)s, les cadres de la col-
lectivité et la population

[FET

POUR LA FORMATION
DES ELUS TERRITORIAUX

INTERVENANTE

Marion MURACCIOLE, chargée de mission formation
et communication a I'association ECVF - Elu.e.s contre les
violences faites aux femmes

PUBLICS

Elu(e)s, collaborateurs d’élu(e)s, cadres administratifs,
agents de la collectivité

DUREE

1 journée (9h - 17h)
DATE

* Jeudi 17 novembre 2016
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